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1. ՆԱԽԱԲԱՆ 

 

Վերջին տարիներին Հայաստանի Հանրապետության կրթական համակարգի 

զարգացման քաղաքականության մեջ առանցքային տեղ է գրավում հանրակրթական 

ուսումնական հաստատությունների և մանկավարժների գործունեության գնահատումը: 

Դրա վկայությունն է հատկապես ՀՀ Կառավարության 13 մայիսի 2021թ. N 764-Ն 

<<Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական ուսումնական հաստատության 

գործունեության ներքին և արտաքին գնահատման չափանիշներն և արտաքին 

գնահատման չափանիշներն ու իրականացման կարգը հաստատելու մասին>> որոշումը: 

Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին 

գնահատումը բխում է ոչ միայն ՀՀ կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրությամբ 

սահմանված պահանջներից, այլ նաև համահունչ է ՄԱԿ-ի մանկական հիմնադրամի ու ՀՀ 

կրթության և գիտության նախարարության համագործակցության շրջանակներում 

իրականացվող ծրագրերի հայեցակարգային դրույթներին: 

 

2. Նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական 

հաստատության ներքին գնահատման նպատակը, խնդիրները և 

ընթացակարգը 

Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության (այսուհետ` հաստատություն) 

ներքին գնահատումը հաստատության կողմից մատուցվող կրթական ծառայությունների 

որակի մշտադիտարկման և ընթացիկ հսկողության գործընթաց է: Այն հստակ 

կազմակերպված, նպատակաուղղված և պարբերաբար իրականացվող գործընթաց է, որի 

պատասխանատուն տվյալ հաստատությունն է: 

Հաստատության գործունեության ներքին գնահատման նպատակն է` բարելավել 

հաստատության կողմից մատուցվող կրթական ծառայությունների որակը և բարձրացնել 

արդյունավետությունը կամ, այլ կերպ ասած, նպաստել ուսումնական հաստատության 

գործունեության հետագա բարելավմանը՝ ուսումնական գործընթացի կազմակերպման, 

մանկավարժների աշխատանքի արդյունավետության միջոցով: 

Ըստ էության՝ «Ներքին գնահատումը ուսումնական հաստատության կողմից իր 

գործունեության վերլուծությունն է» (<<ՀՀ նախադպրոցական ուսումնական 

հաստատության գործունեության ներքին և արտաքին գնահատման չափանիշներն ու 

իրականացման կարգ>>, կետ 11): Համաձայն  ՀՀ նախադպրոցական ուսումնական 

հաստատության գործունեության ներքին և արտաքին գնահատման չափանիշներն ու 

իրականացման կարգ>>-ի հաստատության գործունեության ներքին գնահատման 

նպատակն ու խնդիրներն են` 
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Ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին և արտաքին գնահատման նպատակն 
է` 

1) նախադպրոցական կրթության բնագավառում պետական քաղաքականության 

միասնականության ապահովմանը, նախադպրոցական կրթության որակի բարելավմանը և 

արդյունավետության բարձրացմանը նպաստելը. 

2) ուսումնական հաստատությունների միջև կրթական ծառայությունների մատուցման որակի 

և արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված մրցակցության ձևավորումը. 

3) շահառուների` սաների և նրանց ծնողների (օրինական ներկայացուցիչների), 

հաստատության մանկավարժական աշխատողների, նախարարության, տարածքային 

կառավարման մարմինների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, Երևանի 

քաղաքապետարանի, կրթության հարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, գործատուների 

շրջանում հաստատության գործունեության վերաբերյալ իրազեկվածության աստիճանի 

բարձրացումը. 

4) ուսումնական հաստատությունների հաշվետվողականության մեխանիզմների 

արդյունավետության բարձրացմանը, գործունեության թափանցիկության ապահովմանը 

նպաստելը: 

 

Ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին և արտաքին գնահատման խնդիրներն են` 
1) կրթական ծառայությունների որակի և արդյունավետության համեմատական գնահատումը. 

2) նախադպրոցական կրթության պետական կրթական չափորոշչի պահանջներին սաների 

ճանաչողական ունակությունների, կարողությունների գնահատումը. 

3) ուսումնական գործընթացի կազմակերպման պայմանների և դրանց բարելավմանն ուղղված 

աշխատանքների գնահատումը. 

4) նախադպրոցական կրթական ծրագրերի իրականացման, ուսուցման մեթոդների և 

տեխնոլոգիաների կիրառման արդյունավետության գնահատումը. 

5) մատուցվող կրթական ծառայությունների որակի համապատասխանության և կրթական 

գործընթացի արդյունավետության մասին կրթական գործընթացի մասնակիցներին և 

հասարակությանն իրազեկումը. 

6) ուսումնական հաստատության զարգացման ուղղությունների նախանշման, զարգացման 

ծրագրերի մշակման, իրականացման գնահատումը. 

7) ներքին և արտաքին գնահատման գործընթացին հասարակայնության ներգրավումը. 

8) արտաքին գնահատում անցած ուսումնական հաստատությունների վարկանիշային 

ցուցանիշների հրապարակումը: 

Համաձայն ՀՀ <<Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին և 

արտաքին գնահատման չափանիշներն ու իրականացման կարգ>>-ի 3-րդ մասի 12-րդ կետի՝ 

<<Ներքին գնահատումն իրականացվում է տարեկան մեկ անգամ` մինչև նոր ուսումնական 

տարվա սկիզբը: Ներքին գնահատմանը մասնակցում են ուսումնական հաստատության 

վարչական և մանկավարժական աշխատողները, ծնողները (օրինական ներկայացուցիչները)>>: 

Ներքին գնահատման հաշվետվությունն ուսումնական հաստատության տնօրենը մինչև նոր 

ուսումնական տարվա մեկնարկին հաջորդող 5-րդ աշխատանքային օրը հրապարակում է տվյալ 

ուսումնական հաստատությունում (տեսանելի տեղում), հաստատության կայքում և ներկայացնում 

է հրապարակման համայնքի կայքում: 

Ներքին գնահատումն իրականացվում է ուսումնական հաստատության տնօրենի հրամանի 

համաձայն ձևավորված հանձնաժողովի կողմից: 

Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են ուսումնական հաստատության մանկավարժական և 

ծնողական խորհուրդների կողմից բաց քվեարկությամբ ընտրված առնվազն երեքական անդամ, 

տեղական ինքնակառավարման մարմնի առնվազն երկու ներկայացուցիչներ՝ համաձայնությամբ: 

 

3. Հաստատության ներքին գնահատման գործընթացի իրականացումը և 

հաշվետվության պատրաստման մեթոդական երաշխավորություններ 
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Գործունեության ներքին գնահատման արդյունքում հանձնաժողովի նախագահը 

նախապատրաստում է ներքին գնահատման հաշվետվությունը, որի ձևը, համաձայն 

«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետի, 

հաստատվում է նախարարության կողմից: 

Ներքին գնահատման հարցաշարը կազմված է հետևյալ բաժիններից 

1. Ուսումնական հաստատության շենքի և տարածքի անվտանգ շահագործումը 

2. Ուսումնական հաստատությունում սաների ու աշխատակազմի համար ուսումնական 

գործընթացի և աշխատանքի կազմակերպման համար անհրաժեշտ նորմերի 

պահպանումը 

3. Սաների անվտանգ կենսագործունեության և առողջ ապրելակերպի կարողությունների 

և հմտությունների ձևավորման համար ուսուցողական ծրագրերի իրականացում 

4. Սաների ֆիզիկական, հոգևոր, սոցիալական առողջությանը միտված 

ուսումնադաստիարակչական ծրագրերի և միջոցառումների իրականացում 

5. Տեղեկություններ ուսումանական հաստատության մանկավարժական անձնակազմի և 

ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասին 

6. Ուսումնական հաստատության զարգացնող միջավայրը 

7. Ուսումնական հաստատության մարդկային, ֆինանսական և նյութական ռեսուրսների 

արդյունավետ տնօրինում 

8. Ուսումնական հաստատության ծնողական խորհրդի համագործակցությունը 

մանկավարժական և վարչական անձնակազմի հետ 

9. Ուսումնական հաստատության և համայնքի համագործակցություն 

10. Ուսումնական հաստատությունում ներառականության և հավասարության 

ապահովում 

11. Ուսումնական հաստատության ռեսուրսները՝ ուղղված ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների 

խնամքին և դաստիարակությանը, ուսումնական միջավայրի հարմարեցումը նրանց 

կարիքներին 

12. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների կարիքների հաշվառումը ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացում 

13. Տեղեկություններ ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների վերաբերյալ 

14. Տեղեկություններ ուսումնական հաստատությունում սեռերի հարաբերակցության և 

ազգային փոքրամասնությունների երեխաների վերաբերյալ 

Որոշ ցուցանիշների և չափանիշների հաշվարկման համար կիրառվում են նաև 

համակցված մեթոդներ: 

Վիճակագրական տվյալների վերլուծությունը ենթադրում է` վիճակագրական տվյալների 

հավաք և համակարգված ներկայացում աղյուսակների, սխեմաների ու գրաֆիկների միջոցով, 

այնուհետև եզրահանգումների,կանխատեսումների կատարում և առաջարկությունների 

ներկայացում:  

Փաստաթղթային վերլուծությունը ենթադրում է՝ հաստատության գործունեությունն 

ապահովող ներքին փաստաթղթերի, վիճակագրական տվյալների և հաշվետվությունների 

ուսումնասիրություն, արդյունքների արձանագրում, եզրահանգումների կատարում և 

առաջարկությունների ներկայացում:  

Դիտարկումը կամ փաստագրումը ենթադրում է՝ ըստ սահմանված ցուցանիշների և 

չափանիշների՝ հաստատության մարդկային, նյութական, ֆինանսական ռեսուրսների 

առկայության (կամ դրանց բացակայության) ու վիճակի, ինչպես նաև ուսումնասիրվող 

գործընթացների արձանագրում կամ նկարագրում` աղյուսակների, դիտարկման քարտերի կամ 

գրանցման այլ միջոցներով: Դիտարկման միջոցով ստացվող տեղեկատվությունը բազմաբնույթ և 

օգտակար է ոչ միայն ինքնավերլուծության, այլ նաև հաստատության գործունեությունը լիարժեք 

ներկայացնելու համար:  

Հարցումների անցկացումը ենթադրում է՝ հաստատության գործունեությունը նկարագրող 

որևէ ցուցանիշի կամ չափանիշի կամ դրանց խմբի վերաբերյալ հարցվող տարբեր խմբերի մեջ 

ընդգրկված անձանց կարծիքի ուսումնասիրություն: Իրականացվել է հարցում մանկավարժի և 

մանկապարտեզի գործունեության գնահատման մասին։ 

 



4 
 

4. Հաստատության ներքին գնահատման հաշվետվության կառուցվածքը 

 
Հաշվետվությունը բաղկացած է 14 մասից:  

 Մաս 1-ը ներառում է ընդհանուր տեղեկություններ հաստատության շենքային հատվածի և 

տարածքի մասին: Այս մասում հիմնականում ներկայացված են շենքերի /Ագարակի և 

մասնաճյուղի    / ֆիզիկական վիճակի նկարագրությունը, և ուսումնական հաստատության 

ամբողջ տարածքում պարբերաբար իրականացվող միջոցառումները` կրծողների և 

վտանգավոր միջատների, թափառող շների, կատուների և այլ կենդանիների դեմ: 
 Մաս 2-ը՝ ներառում է շենքի վիճակը՝ սաների և աշխատակիցների համար 

անվտանգության տեսանկյունից: Տարվա ընթացքում<< Ագարակի  մանկապարտեզ>> 

ՀՈԱԿ-ի լիցենզիան թարմացնել չի հաջողվել, քանզի ավագանու կողմից նոր 

կանոնադրությունը ընդունված չէ։  Կարճևանի և Ալվանքի մասնաճյուղերի  լիցենզիաների 

բացակայությունը ևս պայմանավորված է կանոնադրության բացակայությամբ։  

 Մաս 3-ը՝ ներառում է արտակարգ իրավիճակներում մանկավարժների 

պատրաստավածության աստիճանը և այս  ուղղությամբ սաների հետ տարվող 

աշխատանքները: Նշենք, որ կատարվել են աշխատանքներ, բայց այն բավարար չէ, 

տարեկան պլան մշակվել են գործողություններ՝ այս  ուղղությամբ գիտելիքներ ձեռք բերելու 

և կիրառելու ուղղությամբ: 

 Մաս 4-ը՝ ներառում է սաների հանդեպ բռնության կանխարգելումը: Իրականացվել է 

հարցում՝ ծնողների շրջանում, ըստ որի նման դեպքեր չեն արձանագրվել։ 

 Մաս 5-ում՝ ներառված են ուսումնական անձնակազմի և ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացի մասին տեղեկություններ: Հարցաշարում լրացված են գործողություններ, 

որոնք կատարվել են:  

 Մաս 6-ը՝ ներկայացնում է ուսումնական հաստատության զարգացնող միջավայրը՝ մեթոդ 

կաբինետի հագեցվածությունը, մարզադահիլճի, միջոցառումների դահլիճի և այլ 

ուսումնական խմբասենյակների առկայությունը: Մեթոդ կաբինետը հագեցվում է 

պարբերաբար, համագործակցում ենք հրատակչությունների, տպագրատների հետ: 

Մասնագիտական գրականությունը և ուսումնադիդակտիկ պարագաները թարմացվում են 

մշտապես։ 

 Մաս 7-ը՝ ներառում է մարդկային, ֆիանսական և նյութական ռեսուրսների արդյունավետ 

տնօրինման վերաբերյալ  նկարագրություն: ՆԵրկայացված է սան/աշխատակազմ 

հարաբերակցությունները, խմբերի խտությունը և հաստատության ֆինանսա-տնտեսական 

տեղեկությունները, ինչպես նաև սաների քանակի դինամիկան: 

 Մաս 8-ը՝ ներառում է ծնողական խորհրդի համագործակցությունը մանկավարժական և 

վարչական անձնակազմի հետ: Տարվա ընթացքում իրականացվել են հանդիպումներ, 

քննարկումներ, տարաբնույթ միջոցառումներ, ծնողական ժողովներ, սակայն 

լուսանկարներ կատարվել են ոչ բոլոր ծնողական ժողովներին:  

 Մաս 9-ը՝ ներառում է ուսումնական հաստատության և համայնքի համագործակցության 

նկարագրությունները: Այստեղ նկարագրված են կատարված գործողությունների համառոտ 

նկարագրություն: 

 Մաս 10, 11,12,13-ը՝ ուսումնական հաստատությունում ներառականության ու 

հավասարությանն ուղված միջոցառումների նկարագրությունն է: Նախորդ տարվանից 

սկսած արդեն կատարվում են ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների ներգրավման աշխատանքներ, 

բավականին առաջընթաց  ունենք, որ նոր ծնողները չեն խուսափում երեխայի խնդրի 

մասին  բարձրաձայնելուց։ Արդյունքում այս ուսումնական տարի ունենք նոր գնահատված 

2 սան։ Համագործակցում են Կապանի ՏՄԱԿ-ի հետ և հաջողությամբ իրականացնում են 

աջակցման աշխատանքները։ 

 Մաս 14-ը՝  ներկայացնում է սաների սեռերի հարաբերակցության և ազգային 

փոքրամասնությունների վերաբերյալ տեղեկություններ: 
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Ստորև կցվում է մշակված հարցաշարը: 

  
 

<<Ա>> - Ագարակ, <<Կ>> - Կարճևան։  
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4քմ  
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